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Allegato alla delibera  G.C. n. 25 del 16.04.2013 

Piano triennale del fabbisogno del personale e nuova dotazione organica anno 2013/2015 

 
 

 
 Cat. Profilo Professionale e 

Servizi 

 

Posti 
Organico 

Posti 

Coperti 

Modalità di copertura Posti 

vacanti 

AREA  AMMINISTRATIVA –CONTABILE 

SERVIZI  GENERALI 
      

 D.2 Servizi Demografici 

Istruttore Direttivo 

 

1 1  0 

D.2 Servizi Sociali  

Istruttore Direttivo 

Pedagogista  

1 1  0 

D1 Servizio Tributi  

Istruttore Direttivo 

Amministrativo - Part-Time 

50% 

1 1 Da incrementare le ore 

fino al 97,22% nell’anno 

2013 del contratto di 

lavoro a tempo parziale 

(non assimilato ad 

assunzione)  

0 

D1 Servizio Protocollo 

 Istruttore Direttivo 

Amministrativo -  

Part-Time 50% 

1 1  0 
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D1 Servizio Segreteria 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo– 

Part-Time 50% 

1 1  0 

C5 Servizio Finanziario  

Ragioniere  

1 1  0 

C1 Servizio Polizia Municipale  

Vigile Urbano  

1 1  0 

AREA TECNICA E TECNICO 

MANUTENTIVA 

SERVIZIO TECNICO  

      

 D2 Servizio Tecnico 

Istruttore Direttivo Tecnico  

1 1  0 

 C1 Servizio Tecnico 

Geometra Part-Time 97,22% 

1  Incrementato le ore fino al 

97,22% nell’anno 2012 del 

contratto di lavoro a tempo 

parziale (non assimilato ad 

assunzione)  

0 

 A5 Servizio Tecnico 

Operaio 

1 1  0 

  TOTALE 10 10  0 

 

RIEPILOGO 

 

Categoria  Posti in organico   Posti Coperti 

Cat. D  6 6 

Cat. C 3 3 

Cat. A 1 1 

 


