o COMUNE DI OSINI

Unisd Ozganizzanva M AREA AMMINISTRATIVA _ “i Dirigente = Resp: Serv,i?0 | 0 5 Performance Individuaie : M : Cod.
e = _ S L RS Servizi istituzionali, generali ¢ i gesgone - P T T W o1
7 Programma < | “Searcrerin penerale _ 0.2
- Duram -
B i : Sy 2016 2017 | 2018
ali standard quali quantitanvi dei servizi v v v
OBIETEve PorlOTmRARGeE & 0 f i i T e L 2 i e e T Nz

Opoetto

Risulraro Atteso

Variabili Rilevanza
Alro Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno "
Complessith " 14
Realizzabilich x

TR Sistema di Misurazione

Drescomone [ndicatore Resp. Previso Verificato Delta] Esito Complessivo
Conformiti temporale: termine effertivo di conclusione dell'obicttive/ termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo Dir - 100% 0%
Conformith operativa {cfficacacia): Risultato conseguite {output) /Risultato Areso Dir - 100%% o
Conformita di imparto {ourcome): Effett raggiunn/Efford attesi Dir - 100% 0%
Conformita qualitativa: o) deliazione amministradva apl indiriz ricevati; b} corretiezza delle procedure seguite; €) assenze di onvi per cause Dir - 100% 0% 0
Copformeith Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di prediposirione delle fasi Dix - 100%% 0%
Conformith economico - finanzinria: tisorse efferivamente spese/risorse programmate Dir - 100% 0%
Dir - 100% 0%
: . S ST 50 Programmazione Temporale: Obictivos:: CEE e g L g L G P T RPN 10
Termine previsto per la conglusione/ conseguimento deli'obiertivo

T RN Sk ; T IRt s 2 RISOrse wmane impegnate;
LDip. Pili Lawrn Dip. Dip.

v
Dip. Dip. Dip. 3]
Risorse Assernate al Programma im0 | € « {77 Rizorse Obiertive - |7 Indiée di assorbimento programmate | #10 - Indicé di assorbimento effettivo
e i s e e s T Revicions Obieiavg T o T ——
Descrizione Drelibera di Revisrone




COMUNE DI OSINI

" Revisione Obictivo

Unita Orgrnizzagva | AREA TINANZIARIA TECNICA 1 Disipente - Resp. Servia | DRSSA MLCTIARA MURGLA Performance Individuale | Cod,
© L Missione _ . . Servizi istituzionali, generall ¢ i gestione 4 0.1
T —— |- - GESTIONC. ¢CCONOMICA, ﬁnud&EﬂP 903&5905050 ¢ provveditorato 1 03
’ OUFﬂEo Ownnﬁzo : M - Usnwlg
o e g9 : s R [ 2016 | 2017 | 2018
Misure volre ad orentare la programmazione ¢ la gestone finanziara per attuare intervent adeguad ai bisogni dei cirrading. ;/nEuhoE,. Politiche di Bilancio: progresso cvile, senvizi alla persona, alla y v -
famigha e alla comuniti, proger calturali, gestone del territorio ¢ qualith della vita, ﬁ.m:ﬁvo ceonomico ¢ ovﬁonc:;n per e nuove generaioni”.
SIS caie : RO - Obiettivo Performance S - | ¥
Oggetto DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2017-2019
Rizultaro Ateso Gestione efficente Servizio Contabilith - Rierganizzamone delle procedure all'interno dell’Ente. Analisi ¢ implementazione strutraza DUP
e Rilevanza site Pesatura
Variabilhi -
Ao Medio Basso
. [mpoertanza x
Peso Obtettivo ik
Impatro Esterno X 14
Complessitd x
Realizzabilith x
IR ) <7 Sistema di Misurazione ] o R
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verficato Dela Lsito Complessvo
Conformizl temporale: termine effertivo di conclusione dell'obicttive/termine previsto per Ta conclusione - conscguimento .
S Dir - P.O. 100%% 0%
dell'obiettivo
Conformitk operativa (efficacacia): Risultats conseguito (vutput)/Risulato Atteso Diz - P.O. 100% 0%
Conformitd di imparto (outcome): Efferd raggiund/Efferd attest Chx - P.O. 100%% 0%
Conformith qualitativa: a) dell'azione smminiseratva agli indirdza deevus; b) correrterza delle procedure seguite; ¢ assenze d:
rinvii per cause aservibili al Responsabile o Ditgente; d) assenza di easi i rilworasione; assenza di contenziost per canse Die - .0, 100% (%0
ascrivibili al Responsabile o Dingentes
onformicd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relarione alle modalica di Dir- 7.0 100 o
ir - 10 £ )
UP&GO/SCDo mnsn moz ovnﬂuq,d aa: obiettive ¢ della sua pestone e della qualird del prodotro aa&o
: PITRR ’ | Programmazione, Temporale Obicttivo: AR S-S N S I- S N G LT 3 9 110 11 12
Termine ﬂ?iéo pet mu non&cionn\ncn;r@pﬁgﬂc Qr: o_anE/d W
e : : : g - Risorse umanc impegnae o
Dip. anﬁo:mpgn\ Referend Tecnico Dip. R r;ﬁCn:.&_F\ _Fmo?dﬁ AANGG Dip. Dip.
Dip. Responsabile/Referente Finanviano Dip. Dip. Dp.
Risorsd Assegnate al Programma : _ € - | Risorse Obicutivo # £ - 7 Indice ¢l assorbimento programmatg H Indice di assorbimento effeuivo !

Deseridone

L3eNer:

IS
Revisione
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COMUNE DI OSINI

Usich Qrgarivativa | ARIZA FINANZIARIA Dirigente - Resp. Servr | DRSSA MOTTEARA MURGIA _ Performance Individuale _ Cod.
Missione _ L R Servizi istivuzionall, generali e di gestione: . ﬁ 0.1
Prooramma - .| - S ’ i o Gestione economica, hnanziana, ﬁaonﬂﬁdapﬁonn ¢ ﬁnoﬁ COITOrato . - [ 0.3
= e N Durata
O_Enﬂéo Oﬁnnnﬂéo —
2016 1 2017 1 2018
Gestone Gfficieate contabilith Finanziaria v v v
. Obictrivo Performance v
Opzerto Gestione Bfficiente Sistema Bilancio ¢ contabilita ncl rispetto dei Nuovi Vincoli &i Finanza
Risultato Atteso Garangre il nuovo sistema di monitoraged ¢ di conrrolli efficeace ed efficiente volto al risperto punmale dei parametd per il raggungmente dell' Obietdvo del paregzdo di Bilancio 2016
2 pettop P P pareEs
Variabil Rilevanza Fsiro Pesatura
arial -
Alro Medio Basso
N Importanza x
Peso Obettive P
Impatto Hsterno B 14
Complessith X
Realizzabilich x
B o Sistema di Misurazionc LAY : S ]
Desenzione Indicarore Resp. Rilevazione Previsto Venficaro Dl Tsite Complessivo
P P
Conformiti temporale: termine efferdve di cenclusione dell'obiettive/rermine previsto per la condlusione - conseguimento . )
L Dir - P.O. 100%% (%%
dell'obietavo
Conformita operativa (¢fficacacia): Risultato conseguito {output)/Risultato Ateso D - P.O. 100% 0%
Conformith & imparto (vutcome); Lfferd raggmund/Effetd artest Dir - P.O. 100% 7%
A A - - (i
Conformith gualitativa: a) dellarione amministrativa agh indirtead ricevud; 1) comertezza delle procedure seguite; © assenze di
4 4 =4 ik oy
rnvii per cause aserivibili al Revponsabile o Dingente: d) assenza di cast di slavorazione; assenza di contenziost per cause Dir - P.O. 100%% 0%
asenvibili al Responsabile o Dirgenee;
Conformits Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalith di Die- 1.0 100% o0
=150 0 o
ﬂ?aﬁcihona rr:r fast C?.BE C an: obiettivo ¢ della sua gestione ¢ della qualith det ﬂnoaomﬂc finale
Programmazione Temporale Obiettivo: S R PR R O B 3 4 5 & 7 8 9 10 11
Termine ﬁ?jéo per F no:anf_oygr\nonzoaﬁﬁnao dell'obictive
e R . R : St R . Risorse.umanc impegnate NS i e
Din. | S — Dip. Dip. Dip.
ip. ] Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma ¢ - | Risorse Ow:. tivo | £ - Indice 4i assorbimento programmato HaRg Indice di assorbimento effetivo i
= = ELE 1
B ’ Revisione Obicwive ) o )
e i 7 | Delibern di Hevisione
# : :




COMUNE DI OSINI

Unidh Quganizzacva | AREA FINAZIARTA Disigente - Resp- Servs | DRESA BLCHTIARA MURGIA Performance, Individuale _ Cod.
Missione” : _ Scrvizi istituzionali, generali ¢ di gestone . o . ‘ 0.1 |
P, e | i ] T {GCSUONC GCHC CRUFALE tnhutane ¢ Servizl Hscal i = S . ! 0.4

Durata
2016 | 2017 | 2018

v + '

O_u:uﬁio Oﬁnnpné !

Hunoaoﬁour mow_.nﬂ::p mzn&o 357035&0 ; sistema di prevenzione ¢ nonﬁo:o c Eﬂomc cendo forme 9 an«.oEEno

~ Obicttive Performance i o ) el e » v
Oggetto Riduzione dell’evasione tributaria
Risulmro Atteso Rafforzare il conrrollo Incrociato IMU - TARI; Accertamentt ICE 2011
\ ariall; Rilevanza Esiro Pesatura
ana I A
Alto Medio Basso
.. Impormanza x
Peso Obiettivo P
Imparto Estermo X 18
Complessitd x
Realizzabilitd x
Kot : T ‘ : - Sistema di Misurazione, . : R ST
Drescriziene Indicarore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esite Complessivo
Conformish temporale: termine effertivo di conclusione dell'obietdvo/ermine previste per la conclusione - conseguimento Dir. PO 100% 0
- ir - 170, ‘o a
dell'obictavo
Conformits operativa (efficacacia): Risultato conseguito {ourpug)/Risultato Arteso Dir - P.O. 100% 0°%
Conformitd &i impatto (cutcome): Effertt raggiun/ Effcrd attest Dic - P.O. 100%% 0%
0
Conformita qualitativa: 2} dellazione amministativa agli ndirizzt ticovan; b) corretrezza delle procedure seguire; ¢ assenze i
rimvil per cause aserivibili al Responsabile o Dmgente; d) assenza di cast di rilavorazions; assenza di contenziost per cavse Dir- P.O. 1008 %%
ascrivibili al Responsabile o Dingente;
Conformitk Qualitativa: Grado di soddisfizone del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalird di PO 0%, o
- U, ol o
c?aﬁoz_:o:o an:r T;H Oﬂnéﬁ:n dell'obictiivo ¢ della sua gesdone ¢ della qualitd del Uno&oﬂo m:p_c
RS S - Programmazione Temporale Oblettivor il sl s D niiia i e e e 2 3 4 5 G § 9 BUERERS!
‘Lermine ?..C‘_Ao vnu F nosnmc;_o:r\ conseguimento dellobiettivo
- R RO : RN ; - Risors¢ umane impegnate . IR
mzdudp UnﬁFbo Dip. Dip. Dip.
Lip. Dip. L.
Risorse Assegnate ul wu_.oﬁmcﬁ,gw : € - | Risorse Chicttivo | £ - - Indice d assorbisiento MVSS.MEEHS HEer indice 4 assorbimento nﬁ.rﬁ ivo i
) : ] G " Revisione Obictivo; : RREAIE :
F?nﬂ\_onr CL Gr dr H:.,.Zc 1

Y




COMUNI DI GSINI

f Unird Organtzsativa V AREAAMMINISTRATIVA 0 Dirdgente - Resp. Serva # DRSSA DLCTHARA MURGLA Performance Individau ! enl.
i Missione m - o - Servizi istituzionali, generali e di gestione - ' !
Proeramma | Searctena generale R ] 0.2
T o s AR L ’ . . Sl : . S Duorama
Obietivo Operativo PN : S i
: 2016 [ 2017 1 2018
Migioramento standard d 1 Servizio v v ¥
Obietiive Performance v
Ogoetto Implementazione Servizio Potocollo
Rasultate Atteso Implementazione del protocollo informance con la tenura dell'archivio corrente ¢ di deposito secondo le nuove disposiziont in materta di conservaxione det flusst documentaly.
T Rilevanza Iistto Pesarura
Varabi - -
Alto Medio Basso
.o Importanza X
Peso Obictave [
Impatto Bsterno X 14
Complessith X
Realizsabilith x
. : Sistema di Misuraziong - ) : S
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Venficato Dielia [zt Complessive
Conformitl temporsle: termine efferive di conclusione dell'obierivo/rermine previsto per ln conclusione - consepuimento . )
L Dir - P.O. 100%% ™o
dell'olnetavo
Conformith operativa (efficacacta): Risultato conseguito (ourput)/ Risultato Areso Dir - P.O. 100% 0%n
| Conformiti & impatto (outcomd): Fffert magunt/Efferd artesi Dir - 2.0, 100%% 0%a
; 14 H
F o~ - . - i N . - T - i O PR " ; . b H
tConformin qualitasivar 2y dell'azione ameninisteativa agli indiced feevut; 1) comettenza delle procedure sepuite: ¢ nssenze di :
_m drvi per cause ascrivibilt al Responsabile o Dingente; o) assenza di casi di rilavorazione; assenza di conwenziost per cause IDic - 1700, 100% 6 e
fasenvibili al Responsabile o Dingente;
Conformit Qualitativa: Grado di soddisfarione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalitd di Dir- 0.0 100 o
. L. . . .. . .. Ir -0 ~a @
predipostaone delle fast operamve dell'obiertivo ¢ della sua gestione ¢ della qualitd del prodotto finale
- ) rogrammazione Temporale Obigttivor w0 7 7 1t ]2 3 4 5 6 7 s 9 10 11
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento delf'oblemvoe
e o . . Risorse umane Unpegnare
Flsa Munne Dip. Dip. 1ip.
L. 10 p.
al Prograsmrma £ - | Risorse Chicwvo | € - lndice €1 a350rhinIenio Programinam HEHEE Indice € assorbimenma effotive |
| g . ‘Revisione Obtertive '
: Descriztone LehBora Jy Ravisione




COMUNE DI OSINI

Unttd Orzganizzanva - * AREA TECNICA Dingente ~ Resp. Serva: F 0 Performance Individuzale _ Cod.
. Missione _ e ST Servizd istituzionali; genevali ¢ & gestione ; : _ ¢.1
14234.4133;. RS _ - T T UHNCI0 L Cenies T ™ T ™ o _ 05
OFBES Oﬂnﬁﬁzo Durata
2016 | 2017 | 2018
Assicurare I'adeguntenza, it decora, la fruibilitk in sicurczza ¢ 11 mantenimento in buono stro del patrimonio stradale v v v
et Obiettivo Performanee v
Oggetto
Rosultato Atteso BANDO FUNTANA E SERRIU
- Rilevanza Esiro Pesarura
Vaziabil - o Y
Alte Medio Basso
. lmportanzz x
Peso Obiettivo op M
Imparro Estemo X 14
Complessita X
Realizzabilitd : x
R R E ot Sisterna di Misurazione - L ¥ o . ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verficato [2elea Esite Complessivo
Conformith temporale: terminge effetivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Die. 2.0 100% o
1 -~ . ] o
dell'obiettive
Conformita operativa {efficacacia): Risultato conscguito {cutput)/Risultate Ateso Dir - P.O. 100% 0%
Conformitd & impatro (outcome): Efferd raggiund/Efferd atvesi Dir - P.O. 100% 0%%
Conformith qualitativa: 1) dell'tzione amministragva aghi indirizzl deevuti; b) correnterza delle procedure seguice; ¢) assenze &
Anvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rlavorasione; assenza di contenziost per cause Dir - P.O. 100% (05803
ascrivibili al Responsabile o Didgente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di rifedmento in telazione alle modalith di . o
R Dir - PO, 100%% 0%
vsra:uo&bonp aozo fasi omurnuuiu dell'obictrivo ¢ della sua gestione ¢ della qualith del vnomoﬁo mbur..
5 T : Programmazione Temporale Chiettivos .- FES IES P S RTINS - P (3 e - ) 10 ] .11 12
Fﬂdﬁn previsto nﬁ. mu no:n_:ﬂoar\ conseguimento &nm_ognaﬁo
L L I T T R - Rigorse umane impegnaie
Dip. m.n:no ﬂuvc_. Dip. Dip, Dip.
L, Dip. [ip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma « € - orse Obieuivo | £ - ¢ Indice di u.,.uomﬁnpnao Programmato ik Indice di assorbimento cffeuivo _
i i Revisione Ohicttivo T e e e o : i
i Descritone Selibera dt Revisione




COMUNE DI OSINI

Unitd Oreanizzadva _ AREATHONICA Dirgenze - Ruesp. Serve: _ 0 Performance Individuale W Cod. M
Missione _ : . |- Servizi istiruzionali, generali ¢ & gestione M 0.1 :
Pracramma w . R RN B IRNER TR - Uicio Lecnico - T 0.4
Ognazo Oﬁﬁneﬁo : Ucﬂwﬁ.
2016 | 2017 1 2018
GARANTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE E MESSA IN SICUREZZA DEL CIMITERO v v '
Obiettivo Performance, v
Oggetio
Risulrato Atteso Frabilicd ¢ decore del Cimitero
o Rilevanza Esito Pesaura
Variabili -
Alwo Medio Basso
Peso Obietivo rﬂﬂonnﬁmp i
Impatto Hsterno X t4
Complessita x
Realizsabilith X
o Sistema di Misurazione -
Descrizione Indicatore Resp. Rilevasione Previsto Verificato Dela Fsito Complessivo
Conformith temperale: termine cffetave di conclusione dell'obietdvo/termine previsto per la conclusione - conseaquimento .
L ~ Dir-P.C. 100%% %o
deil'obieravo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito {outpur)/Risultato Atteso Dic- P.O. 100%% 0%
Conformith ¢i impatto {outcomd): Effetti raggiund/Effert artesi Diz - P.O. 100% 0%
4]
Conformitd qualitativa: o} dell'izione amministrativa aghi indirzzi deevud: 1) correttexza delle procedure seguite; €) assenze di
rinvil per cause ascrvibili al Responsabile o Dingente; d) assenza di casd di alavorazione; assenza di contenzosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibii al Responsabile o Dingenre; {
Conformit Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di Aferimento in relazione alle modalitd & Dir- 2.0 100 o
= . - hil g H
ﬁnrmpvo&\_cnn delle fasi operative ar: obiettivo e della sua gestione e della qualid del ﬁnoaono m:ppn ’ :
: Programmazione Temporale Obiertvo: 1) 200 A0 RN ERI T Y T 7 g 9 10 11 12
Termme wuaC.?Ho trn Mu QEnEIHo:r\ conseguimento n_n: ow:.ﬁ?. m
o L T L . . < Risorse umane impegnate.” ’
Dip. Giovanni Sabis Humd. Dip. Dhip.
D, Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Huuo IAININA ,ﬁ 3 + | Risorse Obicuivo _ £ - © Indice i ussorbimento Programmato Hiw Indice di assorbimento effenivo ]

Revisione Obictdve

Dieserizione

1 Ldrﬂ_ d1 Revisione

— s goT=



COMUNE DI OSINI

Unira Oreantzzadva _ AREA AMMINISTRATIV A _ Dirigente - Resp. Sexvar - _ DRESA MOHIARA MURGIA L Performance Individuale i Cod.
Missiong A : : G o " Servizi mm_”wcw.moawm.‘ senerali c di gesdone -0 S m &
Procramma } : .. S T S reTe NI GO GTALG R e L [ 0,2

Duram
2016 | 2007 | 2018

" Obiextivo Operativo

Mantenimento deghi standard quali quantitativi dei servizi v v v
Obicttivo: Performanee /007w . e L v
Oupeetto Implemeniazione documena identita
Rizultaro Atteso In costanza di Servizio provvedere all'aggiomamente documenti d'identitd in applicazione delle disposuziont di vt all’ art. 3 comma 8 bis DL 194 del 30 12 2009
- Rilevanza Csito Pesanura
Varabth . {
Alro Medio Basso !
L Jmportanza X
Peso Obietdvo L .
Impatto Bsterno X 14
Complessita X
Realizzalihea un

- Sisterna di Misurazione

Descrzione Indicarore Resp. Rilevazione Previswo Verificato Delea site Complessive

Conformitd temporale: wermine cfterdve di conclusione dell'obictivo/rermine previsto per la conclusione - conseguimento P DO 100% -
A ir - 100, "o so
dell'obictdvo
Conformitk operativa {cfficacacia): Risultato conscguite {output)/Risultate Arteso Dir - P.C. 100% 0%
Conformitk di imparro (outcome): Effers raggiund/Effera attesi Dir- PO, 100%% 0%
- T TN - - ; a

Conformiti qualitativa: 2) dell'avione amministrativa aghi inditizzi neevun; b) correntenza delle procedure seguite; € assenze di
v per cause aserivibili al Responsabile o Dingente; d) assenza di casi di rilavoramone; assenza di conrenziost per cause Dir - P.0. 100%, (194
ascrivibili al Responsabile o Dingente:
Conformita Quahtativa: Grado di soddistazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazionce alle modalita d Dir- P.O 1n0e; 0o

. .. . . . . . . - ir - 170 0 S0
predipostzione delle fasi operative dell'obiettvo ¢ della sua gesdone ¢ della qualitd del prodotro finale

o i T Programmazione Temporale Obilettivor 00wl D 07y L EEE T NERE S Y "4 N RV PR S FEr Y ERY 0

Termine previsto per fa conclusione/ conseguimento dell'obicttive

; . i . o R : w U RISOGSE UmAng impegnate:

Dip. Gigho Lo Dip. Lip.
Lip. ' L2ip. 1ip.
Risorse Assegnate al Programrau M € - | Risorse Obicuivo | £ - Indice di assorbimento programmato
L D T R . UL Revisione Oblettive T .
Desenrione Dehbers
~ ; Lo o : e
A > e P N




COMUNE DI OSINI

Unitd Organizzadva ARLA AMMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Sexva _ DR.S3A M.CHIARA MURGIA Performance Individuale _ Cod. ;
Missione. . . : Servizi istituzionali, anﬁonu& edi gestione : . M 0.1
Prooramma T SeQTCICriA gencrajc, o e R R . T 0.2
. o e Dugan

2016 + 2017 § 2018

Migliorare ¢ potenziare Ia comunicazione istituzionale v v v
. Obicttivo Performance’ Vs
Oggeno Uniont Civil
Risultato Atteso Gestone tenuta det registd nell’archivio dello stato envile in conformiti at regolament attuativi previst dalta legee 76/2016
B Rilevaniza Esito Pesatura
Variabili -
Alte Medio Basso
o Importanza x
Peso Obiettvao P

Imparro BEsterne x 14

Complessitd x

Realizzabilich X

- Ststema i Misurazione: ; L . ) :
Deserizione ladicatore Resp. Rilevazione Previste Verdficato Delta Esito Complessive
Conformitd temporale: termine effetgvo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento

o Dir - PO, 100%% 0%
deli'obictivo

Conformith operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output) /Risultate Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impaztto (outcomc): Effetti raggiunti/Efferd attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformita qualirativa: a) dellazione amministrativa aglhi indiriza deevut; b) corretrezza delle procedure seguite; ¢ assenze &
rinvil per cause axerivibili u_ Responsabile o Dingente; d) assenza di cast di rlavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
aserivibill al Responsabile o Dingente;

Conformith Qualitativa: Grado dt soddisfaxione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalith di

J?a_ﬁoi\abr Dnmr mpi Ovrﬂﬁdr dell'obicttive ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto mnu_a Dic - P.O. 100% 0%
TR . Programmazione T emporald Obiewivos (el i oe i IR R e 5 6 R B e 10 11
.h crmine ﬁnrﬁzno .?.n mp non&séono\ conseguimento an:.ogoﬁnqo
: i R PR Rt VR o Rigorse umanc impegnate E B P T
Dip. Gigho Luigm Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegmare al Programmas - w € - | Risorsc Obiemivo | £ - - . Indice di assorbimento .»U»O&EEBHB o ,gﬁaﬁ&m assorbimento cffettuvo

Revisione Obictove -

Delibem di Revisione

Descrizione

¥




COMUNE DI OSINI

Unira Organizzativa _ AREATECNICA

Dingente - Resp. Serv: H Performance Individaale M Cod.
- Missione _ o o . " Asserro del territorio ed edilizia abitativa | ,ﬁ 0.1
S Progyamma ] T Uhanisuca ¢ asseto el terniong” ! 0.6
OFQHEO Owﬁ.»n:é Durata
2016 | 2017 1 2018
Promuavere la semplificazione delle procedure urbanistiche ¢ l'accesso informarizzato alla documentamone a supporto dai professiontsd v v v
Obictivo Performance v
Oggero
Risulato Arteso BANDC ILLUMINAZIONE PUBBLICA; BANDO ALLOGGL BANDO RACCOLTA RIFIUTT
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