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Nella tabella e nei grafici seguenti sono riportati i dati in forma aggregata relativi ai premi distribuiti 

ai dipendenti e ai titolari di Posizione Organizzativa rispetto alla valutazione della performance 

individuale dell’anno 2020. 
 

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2020 
Valutazione media ottenuta - Fasce (Da 
- A) 
 

FASCIA 1 
Fino a 60 

FASCIA 2 
Da 61 a 89 

FASCIA 3 
Da 90 a 100 

Personale di cat. 
A/B/C/D 

N. Dipendenti                               8 
Importo 
Medio 

 2.708,98 

 

 

 

VALUTAZIONE PERFORMANCE TITOLARI P.O.ANNO 2020 

Valutazione 
media ottenuta 

valutazione 
< del 60 
 nessuna 
retribuzione di 
risultato 

valutazione 
> del 61 e < 89% 

del 
punteggio 

attribuito: in 
misura 

proporzionale al 
risultato 
raggiunto 

valutazione 
> 90% del 
punteggio 

attribuito: 100 

Titolari di P.O. N. Dipendenti  1 
Importo Medio  2.250,00 

 
 


