


Modulo I - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

07.12.2018

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2018 ~ 31 DICEMBRE 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruclo/qualifiche ricoperta):
MARIA GRAZIA MULAS — Segretario Comunale - Presidente
BRUNO CABOI - Resp. Settore Tecnico -Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND, UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
R.S.U.:
Signor ENRICC PUDDU

Organizzazion! sindacali firmatarie (elenco slgle):

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Osini

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustiva al Modulo 2
Illustrazione dell‘articolato del contratto

Intervento
dell’Organo di
controllo interna.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Rispetto dell’iter

Nan e previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.

I/unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Contiacui é
indirizzata tale relazione.

In data & stata acquisita la certificazione dell’Organo di
contrello interno




Attestazione del E stato adottato il Piano della performance 2018 previsto dall‘art.
rispetto degli 10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Giunta Comunale n, 59 del
abblighi di legge 13.09.2018,

che in caso di

E’ stato adottato i Programma friennale per la trasparenza e

inadempimente | intaqrity con Delibera del GIUNTA COMUNALE n. 03 del
comportanc la 20/01/2017.

sanzione del

divieto di .

eragazione della E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
retribuzione come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
accessoria sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell'Ente.

Uorgano di valutazione ha validato la relazione sulla performance
relativa all'anno precedente al sensi del{'articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 15072009 di cui al Verbaile n.06 /2018. La Relazione della
Performance relativa all'anno corrente verra validata in fase di
consuntivazione.

Event

li ossefvazioni:

= -edeutici e successivi affajcontrattazione adempimenti procedurale

ti ¢

contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
ttestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di

attesi - altre informazioni utili)

edeglia

o) illustrazione di guanto dr'cpncfn dal contratio infggmﬁga}_ja_modg_dg_fomigg_;m_quad;@

esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattota;

Per Vanno 2018 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 208 del 22.11.2018, il
responsabile delle risorse del personale ha reso indisponibile alla contrattazione al sensi
dell'art. 68 comma 1 del CCNL 21,5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di
comparto, incrementi per progressione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle
risorse ancora contrattabili un importo complessiva pari ad € 10.364,35, destinato a retribuire
le indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni precedenti.




Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dellanno 2018 le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,

destinando per Fanno:

DESTINAZIONE FONDO RISORSE CONTRATTATE NELL'ANNO 2018 IMPORTI
Compensi per specifiche responsabilita categorie C e D ex art.17 comma 2 lett.f) 5.000,00
Compensi per specifiche responsabilitd ex art.17 comma 2 lett.i) 900,00
Compenso manegpio vafori 100,00
Indennita di rischio 250,00
Tofale somme destinate alla produttivita 2018 2004711
Totale somme destinate afla conérattazione 2018 26.297,11

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa deile
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Totale utilizzo fondo progressioni 6.264,23

Indennita di comparto art.33 cenl 22,01.04, quota a
carico fondo

TOTA

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA'

. TOTUTWZZOLETTERAK) 0,00

TOTALEUTIIZZOFONDO 1036435

¢) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione

integrativa;
Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDE:

CCD refativo all'anno 2017 con il quale sone state determinate le madality di attribuzione
dellindennita di: Compensi per specifiche responsabilitd ex art. 17 comma 2 lett | e lett f,
compenso maneggio valori e indennita di rischio per un importo complessivo di € 6.250,00;

Progressicni economiche orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018) € 6.264,23

d} llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialite (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n,150/2009, le



norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Non & stato adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizione del
D.lgs 150/2009

Non & stata approvata una nuova metodologia di valutazione, poiché quella vigente risulta
coerente con le novitd introdotte dal D.lgs 150/2008 e con le modifiche apportate al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi. In particolare sono contenute previsioni di valutazione di
merito e sono esclusi elementi automatici come F'anzianita di servizio

Con il CCD! dellannc 2018 non sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della
produttivitd cosi come risulta illustrato ai punti a) e b) poco sopra.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2008
{previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Fanzianita di
servizio);

Per I'anno 2018 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono
stati contrattati quindi nuovi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema
utilizzato per valutare la performance sard utilizzato qualora si dovessero prevedere nuove

progressioni economiche.

f} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Pianc della Performance),
adottati dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo |l del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

E' stato approvato il Piano della Performance per lanno 2018. Ai sensi delfattuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
performance che deve cantenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 59 del 23.09.2018 /o Giunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per I'anno 2018.

Al sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno 'Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta
Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori {quantitd, qualitd, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi,

La Giunta Comunale in particolare, con Delibera n. 95 del 29,11,2018 con ocggetto
“pERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER UANNO 2018. INDIRIZZI PER
LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha
stabilito di incrementare le risorse:

*ai sensi dell’art. 67 cormma 4 CCNL 21,5,2018 & stata outorizzata l'iscrizione, fra le risarse
variabili, defla quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari stabilito per I'anno 1997,

nel rispetto del limite dellanno 2010 e finalizzato al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivitd e qualita espressamente definiti dall’Ente nel Plano della Performance.




Uimporto previsto & pari a € 2.473,42 che verrd erogato solo successivamente alla verifica
dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi.

Si precisa che gli importi, gualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranna nella disponibilita del bilancio dell’Ente.,

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'aitra informazione



Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativd

[l Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per anno 2018 ha seguito il seguente iter:

- Delibera n. 95 del del 29.11.2018 di indirizzo della Glunta Comunale alla delegazione di

parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2018
- Determina n. 208 del 22.11.2018 del Responsabile di costituzione del Fondo 2018;

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per 'anno 2018 risulta, come da allegato

schema di costituzione del Fondo cosl riepilogato:

* RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE
E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018

34.989,95

" Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 _
Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

0,00
“Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti
' al limite

Art, 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 358 00

Totale altri incrementi con carattere di certezza e

stabilita 358,00

 TOTALE RISORSE FISSE AVENT| CARATTERE DI CERTEZZAE | SR
? STABILITA | 35.347,95

Quali vocl variabili di cui all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sonao state stanziate:

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢, 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. 2.090,50




SARDEGNA n. 19 del 1997)

Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 2.473,42
TOTALE vOCI VARIABIL! sottoposte al limite _ 4.563,92

: R.isbrse vari'abili. NON sottdpoéfe al limite
Art. 67 ¢, 3 lett. ¢} CCNL 2018 - Art. 113 D.Lgs. 50/2016

6.000,00

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario
Anno Precedente

TOTALE VOCI VARIABILI NON sottopaste al limite

3.369,12

9.369,12

TOTALERISORSE VARIABIL! | 1393304

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione ATA 2.094,18

Decurtazione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa. 2.051,93

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e
rispetto limite 2015 0,00

Decurtazione parte stabile per rispetio limite 2016 0,00

 TOTALE DECURTAZIONI AVENT] CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

| DEéURTAz'ION'I_R:SORs'E'VARlABm |

Risarse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai

sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE variabile aperate nel 2016 per cessazioni e

- 0,00
rispetto limite 2015

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00




LEDECURTAZIONI PARTEVARIABIL | 000

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 35,347,95
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ {B) 4.146,11
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 30.843,84
(A-B}
TOTALE Risorse variabili {C) 13.933,04
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D} 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 13.933,04

TOTALE FONDO |

Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e ¢). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 431,17, gli importi di cui alla
lettera b e c ad un totale di € 4.100,12 .

Per guanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti neli'anno di decorrenza dei relativi henefici,
mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio {Dichiarazione congiunta n.14

CCNL 22.1.2004).

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa



Per 'anno 2018 con la determina di costituzione del Fondo n. 208 del 22.11.2018 ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dellart. 68 comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, progressioni economiche) poiché gia
determinate negli anni precedent.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nefle annualitd precedenti.

'UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILT

_,2618. R
.. ALLA CONTRATTAZIONE e
Progressioni economiche STORICHE
6.264,23
indennita di comparto art, 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo 4,100,12

... Totale utilizzorisorsestabili |

1038435

~ TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
' ... DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

10354’35

Art. 67 c. 3 lett, ¢) CCNL 2018 - Art, 113 D.lgs. 50/2016 € 6.000,00

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
__CONTRATTO INTEGRATIVO

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 2620701

INTEGRATRVO

DESTINAZIONE FONDO RISORSE CONTRATTATE NELL'ANNO 2018 IMPORTI
Compensi per specifiche responsabilita categorie C e I ex art.17 comma 2 lett.f) 5.000,00
Compensi per specifiche responsabilitd ex art, 17 comma 2 lett.i) 900,60
Compenso maneggio valori 100,00
Indennita di rischio 250,00
Totale somme destinate alla praduttivita 2018 20.047,11
Totale somme destinate afla contratiazione 2018 26.297,11




TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo (A)

Altre risorse non regolate specificatamente dal +

contratto Integrativo:

10.364,35

- incentivi per funzioni Tecniche 6.000,00
TOTALE RISORSE regolate specificamente dal
Contratto Integrativo (B) 2629711

 JOTALEUTILIZZO
(A+B)

" JOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE |
__[TOTALEFONDO-(A+B)] = =

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 |'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e ¢). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 431,17 gli importi di cui alle
lettere b e c ad un totale di € 4.100,12 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli import
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici,
mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga {aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio {Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22,1,2004).

La presente relazione, in ossequio a guanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione,
dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti if fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dellAmministrazione.

Con |a presente si attesta:




a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennitd di carattere certo e
centinuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennity fisse di carattere certo e continuativo (PEQ,
Indennita di comparto) pari a € 10.364,35 sono completamente finanziate dalle risorse stabili .

b} Hl rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le dispasizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e allart.
68 comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018,.

Le risorse destinate alla produtlivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

Sinteticamente viene riportata la modalita di attribuzione degli incentivi di produttivita:

Valutazione superiore a 90% - erogazione premio 100%

Valutazione compresa tra minore 90% e 85% - erogazione premio 90 %
Valutazione compresa tra minore 85% e 60% - ercgazione premio praporzionale
Valutazione inferiore a 60% - nessuna erogazione di premio

¢} W rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che per Fanno in corso non & prevista V'effettuazione di progressioni
orizzontali

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deillanno
precedente

In dettaglio:
Tabella 1
COSTITUZIONE DEL Fondo 2017 .
FONDO Fondo 2018 (A) (B) Diff A-B

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabitita
Risorse storiche

Unico importo
consaclidato anno 2017
{art. 67 c. 1 Cenl EELL
2018)

34.989,95 34.989,95 0,00

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite

Art. 67 ¢. 2 lett. b)

CCNL. 2018 - 358,00 0,00 358,00
Rivalutazione delle PEQ
Totale risorse fisse con | 35.347,95 34.989,95 358,00

carattere di certezza




e stabilita

Risorse variahili

Poste variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢, 3 lett. ) CCNL
2018 Legge Regionale

certificazione

specifica (es. 2.090,50 2.090,50 0,00
SARDEGNA n. 19 del
1997)
Art, 67 ¢. 4 CCNL 2018
(1,2% m salari 1997) 2.473,42 2.473,42 0,00
Poste variabili non sottoposte al limite
Art, 67 ¢, 3 lett. ) CCNL
2018 FUNZIONI 6.000,00 5.506,00 494,00
TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett, e) CCNL
28 - Risparmi Fondo | 3 369,12 3.601,97 232,85
Precedente
Totale risorse variabili | 13.933,04 13.671,89 261,15
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione operate
nel periodo 2011/2014
ai sensidell'art.9C. 2 | 0,00
bis L.122/2010 secondo
periodo
Decurtazioni operate
nel 2016 per cessazioni 0.00
e rispetto limite 2015 !
Decurtazione per
rispetto limite 2016 | °'C0 0,00 0,00
Altre decurtazioni del 4.146,11 414611 0,00
fondo
Totale decurtazioni del 4.146,11 4.146,11 0,00
fondo
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse avent
carattere di certezzae | 35.347,95 34.989,95 358,00
stabilita
Risarse variabili 13.933,04 13.671,89 261,15
Decurtazioni 4.146,11 4,146,11 0,00
Totale risorse Fondo
sottoposte a 45,134,88 44.515,73 619,15




Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI Fando 2017 )
UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 (A) (8) Diff A-B
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
progressioni economiche 83,20
STORICHE 6.264,23 6.105,13
Indennita di comparto art.33
ccnl 22.01.04, quota a carico 4.100,12 4.014,04 86,08
fondo
Totale destinazioni non
regolate |n. sedu.e di - 10.364,35 10.119,17
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione 0,00
integrativa

{eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare
Totale (eventuali)
destinazionl ancora da
regoiare

Pestinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in

sede di contrattazione 16.364,35
integrativa

D.eshnazmm .regol‘ate in sgde 2629711
di contrattazione integrativa

(eventuali} destinazioni 2.473,42
ancora da regolare

Totale destinazioni Fondo 45.134.88

sottoposte a certificazione

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:



a) Rispetto dei vincoli di bilancio: Fammontare delle risorse per le quali si contratta [a destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2018;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sona previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione é elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo [). La destinazione comprende esclusivamente istituti
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo 1)

¢} Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2018 come segue:

» e vocl di utilizzo fisse {Indennitd dl comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitolifinterventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

»  [arestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione {fondo generale e indennita
individuali) sard imputata all'intervento /capitolo 1811 cod 1.10 u1.01.01.01.004 del hilancio
2018 gestione competenza.

= le voci relative agli incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte
negli stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa presunta del personale per I'anno 2018 & pari ad € 372,238,68 {al netto
degli aumenti contrattuaii) rispettando il limite dell’anno 2008 di € 404.198,47,

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

La costituzione del fondo per 'anno 2018, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 nan risulta
superare I'importo determinato per I'anno 2016,

Anno 2018 Anno 2017 Anne 2016
Parte Stabile -soggetto al limite 30.843,84 30,843,84 31.294,71
Parte Stabile - NON soggetto al limite 358,00
TOTALE ~ Parte Stabile - 31.201,84 30.843,84 31.294.71
Parte Variahile - soggetto al limite 4.563,92 4.563,92 4,563,92
Parte Variabile - NON soggetto al limite 9.369,12 9.107,97 10.298,38
TOTALE - Parte Variabile - 13.933,04 © 13,671,89 14,862,30
TOTALE FONDO 45.134,88 44.515,73 46.157,01
DETTAGLIO: Parte Variabile - NON soggetto al limite Anao 2018 Anne 2017 Anno 2016
Incentivi Progettazioni 5.506,00 5.000,00
Incentivi per funzioni tecniche 6.000,00
Risparmi Fondo straordinario anno precedente 3.369,12 31.601,97 529838
TOTALE - Parte Variabile - NON soggetto al limite 9.369,12 9.107,97 [0.298,38

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.1gs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese



relative al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2018, attraverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2018. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura suila dispanibilita delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2018, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del
16.02.2018 esecutiva,

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con 1 vinceli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totafe del fondo come da determinazione n. 208 del 22.11.2018 & imputato al capitolo 1811
del bilancio 2018 .

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui alf’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall'anno 2000, nellimporto di €
7.013,48.

Si precisa, inoltre che;
> il fondo 2018 ed il relativo capitolo di spesa & stato costituito al netto degli oneri riflessi;

> gl oneri riflessi {contributi previdenziali, assistenziali ed IRAP) trovano capienza al
capitolo 1812 codice 1.10 U1.01.02.01.001 e 1872 codice 1.10 U1.02.01.01,001 del bilancio
2017;

> le risorse da destinare al personale comandato, a titolo di retribuzioni accessorie
finanziate dalla contrattazione integrativa, trovano capienza nel medesima fonda unico;

> la copertura finanziaria degli incentivi a destinazione vincolata ex art. 15, comma 1, lett. k)
CCNL 01/04/1999, & assicurata dalle seguenti voci di bilancio, indicate nei singoli atti di
impegno, adottati di volta in volta dai Responsabili competenti:

cap 1811/7 Compensi Tecnici di cui alf D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii,;
cap. 1812/1 e 1812/1 gli aneri riflessi (contributi previdenziali, assistenziali ed IRAP)

QS 07,44 2008
[l Responsabile Jdel Personale

Dr Loi




